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CZYLI WZOROWA ORGANIZACJA MIEJSCA PRACY

IDEA SZKOLENIA
Dla kogo? Dla os6b odpowiedzialnych za organizacje pracy, personelu z dziatu jakosci

Dla manageréw $redniego i wyzszego szczebla zarzadzania, lideréw i
uczestnikéw projektéw doskonalacych

Cel? Radykalna poprawa organizacji miejsca pracy

Metody? Warsztaty, potgczone z wdrozeniem na wybranym obszarze japonskiej
techniki 5S
Stworzenie przyktadowej listy pytan dla oceny systemu 5S
Technika zo6tej i czerwonej kartki jako wsparcie systemu 5S

Efekty? » Redukcja btedéw i wad produktow
» Radykalna poprawa organizacji pracy
» Maksymalizacja catkowitej efektywnosci wyposazenia (OEE)
» Wzbudzenie u pracownikédw odpowiedzialnosci za powierzone miejsce
pracy
» Poprawa warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
» Wprowadzenie standaryzacji i systematyki w dziataniu pracownikéw firmy

Whniosek? Poprawa organizacji pracy i wzrost zaangazowania pracownikow podniesie
poziom jakosci produktow firmy i zwiekszy zyski

ZAKRES SZKOLENIA
1. Skfadniki systemu 5S
Etapy wdrazania 5S
Zarzadzanie Wizualne (Visual Management) jako technika wspierajgca 5S
Technika zottej i czerwonej kartki jako wsparcie systemu 5S
Role i odpowiedzialnosci w systemie 5S
Tworzenie planu wdrozenia 5S
Ciggte Doskonalenie systemu 5S — audity systemu 5S
Standaryzacja dziatan jako kluczowy element systemu 5S.
9. Wdrozenie systemu 5S na wybranym obszarze firmy — warsztaty praktyczne.
CZAS TRWANIA AUTOR SZKOLENIA
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KREUJEMY LIDEROW PRZYSZLOSCI !!!
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