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IDEA SZKOLENIA

Dla kogo? |Dla manageréw, dla liderow i uczestnikow projektow optymalizacyjnych, dla
0s6b odpowiedzialnych za organizacje pracy i poprawe jakosci.

Cel? Radykalna poprawa organizacji miejsca pracy

Metody? Warsztaty, Studium przypadku (ang. Case) z zastosowaniem narzedzi 5S
oraz Symulacja wdrozenia 5S.

Efekty? » Redukcja btedow i wad produktow

» Radykalna poprawa organizacji pracy

» Maksymalizacja catkowitej efektywnosci wyposazenia (OEE)

» Wzbudzenie u pracownikdw odpowiedzialnosci za powierzone miejsce
pracy

» Poprawa warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy

» Wprowadzenie standaryzacji i systematyki w dziataniu pracownikéw firmy

Whniosek? |Poprawa organizacji pracy i wzrost zaangazowania pracownikow umozliwia
podniesienie poziomu jakosci produktow firmy i zwiekszenie zyskow.

ZAKRES SZKOLENIA
1. Skfadniki systemu i etapy wdrazania 5S
2. Zarzadzanie Wizualne (Visual Management) jako technika wspierajgca 5S
Technika zottej i czerwonej kartki jako wsparcie systemu 5S
Role i odpowiedzialnosci w systemie 5S
Tworzenie planu wdrozenia 5S
Ciagte Doskonalenie systemu 5S — audity systemu 5S
Standaryzacja dziatan jako kluczowy element systemu 5S.

Studium _przypadku — Omowienie sytuacji, obserwacja, propozycja planu dziatan,
analiza poréwnawcza

9. Symulacja — Analiza stanu obecnego, Przygotowanie wdrozenia 5S, Wdrozenie 5S
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