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Nowa wersja Szczegółowego Opisu Priorytetu PO KL 

W wyniku realizacji pierwszych, pilota�owych konkursów w ramach PO KL, 

zidentyfikowano potrzeb� modyfikacji niektórych zapisów SzOP z dnia 18 wrze�nia 2007 r., 

w celu wprowadzenia szerszych mo�liwo�ci realizacji poszczególnych form wsparcia oraz 

usprawnienia wdra�ania PO KL. W zwi�zku z powy�szym, w grudniu 2007 r. Instytucja 

Zarz�dzaj�ca zaproponowała w formie tabelarycznej zakres zmian do przedmiotowego 

dokumentu, który nast�pnie został skierowany do konsultacji społecznych. Podczas 

konsultacji Instytucja Zarz�dzaj�ca PO KL otrzymała uwagi i postulaty zgłoszone m.in. przez 

nast�puj�ce podmioty: 

• Urz�dy Marszałkowskie, 

• Wojewódzkie Urz�dy Pracy,  

• organizacje pracodawców, 

• zwi�zki zawodowe,  

• instytucje szkoleniowe,  

• przedsi�biorców, 

• instytucje pomocy społecznej,  

• fundacje i stowarzyszenia,  

• inne podmioty oraz osoby fizyczne. 

Na podstawie Wytycznych nr 2 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 13 marca 2007 r. w 

zakresie szczegółowego opisu priorytetów programu operacyjnego, SzOP po zako�czonych w 

dniu 15 stycznia br. konsultacjach społecznych został zmodyfikowany i ponownie 

przedstawiony w lutym br. do konsultacji z instytucjami zaanga�owanymi w jego realizacj�. 

W wyniku przeprowadzonych uzgodnie� w nowej wersji Szczegółowego Opisu Priorytetów 

PO KL (w stosunku do wersji z 18 wrze�nia 2007r.) wprowadzono nast�puj�ce zmiany:�

Zmiany o charakterze przekrojowym 

− Wprowadzenie mo�liwo�ci zmiany przez IP trybu wdra�ania projektów                      w 

uzasadnionych przypadkach z konkursowego na systemowy  

− Dodanie nowego trybu wyboru projektów – projekty indywidualne, zgodnie z art. 28 pkt 

1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U Nr 

227 poz. 1658 z pó�n. zm.) 

− Wył�czenie osób fizycznych z mo�liwo�ci ubiegania si� o �rodki na realizacj� projektu 

z uwagi na brak mo�liwo�ci zapewnienia warunków do jego realizacji (wyj�tek 

stanowi� osoby fizyczne prowadz�ce działalno�� gospodarcz� lub o�wiatow� na 

podstawie odr�bnych przepisów) 

− Umo�liwienie wydatków w ramach cross- financingu do 10% w ka�dym działaniu (z 

wyj�tkiem integracji społecznej, gdzie poziom ten wynosi do 15 %) 

− Wprowadzenie wspólnej definicji inicjatywy lokalnej - na potrzeby działa�

realizowanych na rzecz obszarów wiejskich  (6.3, 7.3 oraz 9.5) 

Zmiany w poszczególnych Priorytetach 

Priorytet I 

− Doprecyzowana została kwestia opracowywania i realizacji wspólnych 

programów szkoleniowych i szkole� dla kadr instytucji rynku pracy i pomocy 

społecznej. 

− Wprowadzona została zmiana odno�nie drugiego beneficjenta systemowego                

w ramach Działania 1.1 (na wniosek MPiPS zrezygnowano z powierzania funkcji 
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beneficjenta systemowego Departamentowi Kobiet, Rodziny i Przeciwdziałania 

Dyskryminacji w MPiPS). 

− Dokonano realokacji �rodków w ramach Działania 1.2 oraz 1.3, polegaj�cej na 

zwi�kszeniu kwoty przeznaczonej na realizacj� Poddziałania 1.3.2 Projekty na 

rzecz promocji równych szans kobiet i m��czyzn oraz godzenia �ycia zawodowego 

i rodzinnego z 4 mln EUR do 9,2 mln EUR. 

− Zmieniono charakter wsparcia w ramach działania 1.7.3 skierowanego do 

migrantów na rozwi�zania bardziej systemowe, zach�caj�ce osoby migruj�ce do 

integracji ze społecze�stwem polskim. Zmiana wynika z ustale� prowadzonych            

z MPiPS, które jest IZ dla Europejskiego Funduszu na Rzecz Integracji.  

Priorytet II 

− Doprecyzowano, �e w szkoleniach dla pracowników przedsi�biorców mog�

uczestniczy� równie� osoby zatrudnione na podstawie umów cywilno-prawnych  

− Rozszerzono grup� docelow� projektów systemowych PARP w zakresie 

podwy�szania kwalifikacji kadry szkoleniowej  

Priorytet III 

− W Poddziałaniu 3.1.2 Modernizacja systemu nadzoru pedagogicznego
wprowadzony został zapis dotycz�cy wdro�enia zmodernizowanego systemu 

nadzoru pedagogicznego i oceny jako�ci pracy szkoły. Zmiana ta pozwoli na 

wdro�enie wcze�niej opracowanej koncepcji modernizacji systemu nadzoru 

pedagogicznego i oceny jako�ci pracy szkoły, która równie� otrzyma wsparcie             

w ramach powy�szego Poddziałania. 

Priorytet V 

− Zmiana beneficjenta systemowego w Poddziałaniu 5.1.4 Wdra�anie systemu 
zarz�dzania finansowego w uj�ciu zadaniowym, w zwi�zku z przeniesieniem 

zada� z Kancelarii Prezesa Rady Ministrów do Ministerstwa Finansów. 

− Wskazanie nowego beneficjenta systemowego (Krajowe Centrum Szkolenia Kadr 

S�dów Powszechnych i Prokuratury) w Działaniu 5.3 Wsparcie na rzecz realizacji 

Strategii Lizbo�skiej. 

Priorytet VI 

− Doprecyzowano, i� wsparcie kierowane do osób zamieszkuj�cych na obszarach 

wiejskich ma na celu pomoc w znalezieniu zatrudnienia w obszarach 

niezwi�zanych z produkcj� ro�linn� i/lub zwierz�c� (we wcze�niejszym zapisie 

była mowa o zawodach pozarolniczych, co znacznie zaw��ało mo�liwo��

realizacji wsparcia). 

− Doprecyzowano kwoty stawek stypendiów sta�owych i dodatków szkoleniowych 

przysługuj�cych uczestnikom projektów konkursowych w ramach Poddziałania 

6.1.1 

− Dopisano nowy typ projektu realizowany na podstawie przepisów ustawy                    

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. doposa�enie i wyposa�enie 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (do chwili obecnej powy�szy 

typ wsparcia był mo�liwy do realizacji wył�cznie w ramach prac 

interwencyjnych). 

− Doprecyzowano warunki udzielania pomocy finansowej na rozwój 

przedsi�biorczo�ci, w tym m.in. odno�nie zasad udzielania wsparcia pomostowego 

oraz wymogu prowadzenia działalno�ci gospodarczej przez okres nie krótszy ni�

12 miesi�cy od dnia zało�enia działalno�ci gospodarczej. 

Priorytet VII 
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− Doprecyzowano lini� demarkacyjn� pomi�dzy grupami docelowymi 

korzystaj�cymi ze wsparcia na szczeblu centralnym i regionalnym w celu 

unikni�cia ryzyka podwójnego finansowania podobnych działa�

− Rozszerzono grupy docelowe w Dzialaniu 7.1 o dodatkowe kategorie osób 

zagro�onych wykluczeniem społecznym  

− Zmodyfikowano typy projektów w trybie konkursowym dodaj�c reintegracj�

zawodow� u pracodawcy i wył�czono warsztaty terapii zaj�ciowej z mo�liwo�ci 

wsparcia z uwagi na fakt i� podmioty te s� w du�ej cz��ci finansowane z PFRON 

− Ustalono kwoty stawek stypendiów sta�owych i dodatków szkoleniowych 

przysługuj�cych uczestnikom projektów konkursowych w ramach Poddziałania 

7.2.1 

Priorytet VIII 

− w przypadku projektów skierowanych do dorosłych osób pracuj�cych, które                

z własnej inicjatywy s� zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub 

podwy�szaniem kwalifikacji i umiej�tno�ci, wył�czonych z zasady z pomocy 

publicznej: 

• rozszerzono zakres projektu (dotychczas tylko szkolenia) o kursy i doradztwo 

zawodowe (o ile stanowi działanie uzupełniaj�ce do kursów i szkole�); 

• zaznaczono, �e powy�sze formy kształcenia ustawicznego nie mog� by�

realizowane w formach szkolnych ani odbywa� si� w szkołach dla dorosłych 

(linia demarkacyjna z Priorytetem IX); 

• w celu ograniczenia wyst�pienia pomocy publicznej, kr�g beneficjentów 

ograniczono do: przedsi�biorców wykonuj�cych działalno�� gospodarcz�            

w zakresie szkole�; osób prawnych, które zgodnie ze statutem prowadz�

działalno�� szkoleniow� oraz osób fizycznych prowadz�cych działalno��

o�wiatow�; 

• doprecyzowano, �e do grup docelowych nale��: pracuj�ce osoby dorosłe 

(powy�ej 18. roku �ycia), wykonuj�ce prac� na podstawie umowy o prac�, 

powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o prac�, umowy 

zlecenia lub umowy o dzieło; 

− umo�liwiono realizacj� w trybie konkursowym (8.2.1) dwóch typów projektów: 

dotycz�cych wsparcia tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji 

mi�dzy naukowcami a przedsi�biorcami oraz stypendiów naukowych dla 

doktorantów, mo�liwych dotychczas tylko jako wsparcie systemowe (8.2.2)                

– decyzj� co do wyboru trybu realizacji ka�dego z typów projektów pozostawiono 

Instytucji Po�rednicz�cej; 

− okre�lono maksymaln� miesi�czn� wysoko�� stypendium dla doktoranta                     

– powinno ono mie�ci� si� w granicach 3–5 tys. PLN 

Priorytet IX 

− W Poddziałaniu 9.1.1 Zmniejszenie nierówno�ci w stopniu upowszechnienia 
edukacji przedszkolnej wprowadzony został zapis umo�liwiaj�cy wsparcie nie 

tylko nowopowstaj�cych, ale równie� ju� istniej�cych przedszkoli. Celem zmiany 

jest doprecyzowanie mo�liwych form wsparcia oraz wyra�ne podkre�lenie 

mo�liwo�ci obj�cia wsparciem aktualnie funkcjonuj�cych innych form 

wychowania przedszkolnego, utworzonych m.in. w ramach wsparcia EFS w latach 

2004 – 2006.  

− W Poddziałaniu 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniów szczególnie uzdolnionych
wprowadzone zostały wspólne dla wszystkich województw zasady w zakresie 

udzielania pomocy stypendialnej. Zasady te dotycz� m.in.: wysoko�ci oraz czasu 

pobierania stypendium przez ucznia, kryterium szczególnie uzdolnionych uczniów 
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i kryterium dochodowego w przyznawaniu stypendium, wymogu w postaci 

indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego ucznia oraz opieki nad stypendyst�. 

− W Działaniu 9.3 Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego
ograniczony został zakres formalnego kształcenia ustawicznego do kształcenia 

osób dorosłych w formach szkolnych (w szkołach dla dorosłych). Inne formy 

kształcenia ustawicznego (w tym równie� formalnego) np. kursy zawodowe 

zostały przesuni�te do Poddziałania 8.1.1. Celem wprowadzonej zmiany jest 

ustalenie jasnej linii demarkacyjnej i zapewnienie komplementarno�ci pomi�dzy 

charakterem wsparcia w Priorytecie VIII i IX. 

Priorytet X 

− Zmiana kryteriów wyboru projektów w zakresie pomocy technicznej w celu 

uspójnienia zapisów z innymi priorytetami. 

Ponadto do tekstu SzOP wprowadzono szereg zmian o charakterze redakcyjnym lub 

technicznym, które nie maj� znaczenia strategicznego tzn. nie wi��� si� z zakresem lub 

przeznaczeniem udzielanego wsparcia, a jedynie doprecyzowuj� dotychczasowe zapisy (np. 

zmiany nazw departamentów, wskazanie instytucji odpowiedzialnych za wybór projektów, 

zmiany w słowniczku itp.).


